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Пояснительная записка 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с ФГОС СПО 
по специальности 38.02.06 Финансы, утвержденного Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. N 65 и Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 
N 800 (ред. от 05.05.2022) «Об утверждении Порядка проведения государственной итого-вой 
аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования». 

Целью государственной итоговой аттестации является установление степени готовности 
обучающегося к самостоятельной деятельности, сформированности профессиональных 
компетенций в соответствии с федеральным государственным образовательном стандартом 
среднего профессионального образования по специальности 38.02.06 Финансы Государственная 
итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия результатов освоения 
обучающимися основных образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС.  

Главной задачей по реализации требований федерального государственного образовательного 
стандарта является реализация практической направленности подготовки специалистов со средним 
профессиональным образованием. Это требует перестройки всего учебного процесса, в том числе 
критериев и подходов к итоговой государственной аттестации обучающихся. Конечной целью 
обучения является подготовка специалиста среднего звена, обладающего не только и не столько 
совокупностью теоретических знаний, но, в первую очередь, специалиста, готового решать 
профессиональные задачи. Отсюда коренным образом меняется подход к оценке качества 
подготовки специалиста. Упор делается на оценку умения самостоятельно решать 
профессиональные задачи. Поэтому при разработке программы итоговой государственной 
аттестации учтена степень использования наиболее значимых профессиональных компетенций и 
необходимых для них знаний и умений. Государственная итоговая аттестация проводится в форме 
демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы. Этот вид испытаний позволяет наиболее 
полно проверить освоенность выпускником профессиональных компетенций, готовность 
выпускника к выполнению видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО. 

Проведение итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломной 
работы позволяет одновременно решить целый комплекс задач: 
 ориентирует каждого преподавателя и обучающегося на конечный результат; 
 позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество подготовки 

специалиста среднего звена и объективность оценки подготовленности выпускников; 
 систематизирует знания, умения и опыт, полученные студентами во время обучения и во 

время прохождения производственной практики; 
 расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических разработок и 

проведения исследований в профессиональной сфере; 
 значительно упрощает практическую работу Государственной аттестационной комиссии при 

оценивании выпускника (наличие перечня профессиональных компетенций). 
В программе итоговой аттестации разработана тематика дипломных работ, отвечающая 

следующим требованиям: овладение профессиональными компетенциями, комплексность, 
реальность, актуальность, уровень современности используемых средств. 

Организация и проведение итоговой аттестации предусматривает большую подготовительную 
работу преподавательского состава образовательного учреждения, систематичности в организации 
контроля в течение всего процесса обучения обучающихся в образовательном учреждении. 

Требования к демонстрационному экзамену и дипломной работе по специальности доведены 
до обучающихся в процессе изучения общепрофессиональных дисциплин и профессиональных 
модулей. Обучающиеся ознакомлены с содержанием, методикой выполнения демонстрационного 
экзамена и дипломной работы и критериями оценки результатов защиты за шесть месяцев до начала 
государственной итоговой аттестации. К государственной итоговой аттестации допускаются 
обучающиеся, выполнившие все требования программы подготовки специалистов среднего звена, 
успешно прошедшие промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным 
планом или индивидуальным учебным планом. 



4 

 

Программа государственной итоговой аттестации является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена по специальности 38.02.06 Финансы. 

В Программе государственной итоговой аттестации определены: 
 материалы по содержанию итоговой аттестации; 
 сроки проведения государственной итоговой аттестации; 
 условия подготовки и процедуры проведения государственной итоговой аттестации; 
 критерии оценки уровня качества подготовки выпускника. 

Программа государственной итоговой аттестации ежегодно обновляется цикловой комиссией 
менеджмента и учетно-экономических дисциплин и утверждается курирующим проректором после 
её обсуждения на заседании ЦК с обязательным участием работодателей. 
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1. СТРУКТУРА ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА БАЗОВОГО УРОВНЯ 

 

Для выпускников, осваивающих ППССЗ по специальности 38.02.06 Финансы, 

государственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме 
демонстрационного экзамена базового уровня и защиты дипломного проекта (работы). 

Количество часов, отводимое на государственную итоговую аттестацию: 216 часов 

Объем времени и сроки, отводимые на проведение Государственной итоговой аттестации:  
6 недель с 19.05.2025 г. по 29.06.2025 г. (очная форма)  
 

1.1. Структура оценочных материалов  
Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена базового уровня 

включают в себя комплект(ы) оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания.  
 

1.2. Структура комплекта оценочной документации  
Комплект оценочной документации (далее – КОД) включает в себя следующие разделы 

(Приложение 1, в КОДе выделена информация актуальная для проведения ДЭ): 

1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена. 
2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания. 
3. План застройки площадки демонстрационного экзамена. 
4. Требования к составу экспертных групп. 
5. Инструкции по технике безопасности. 
6. Образец задания. 

 

2. КОМПЛЕКС ТРЕБОВАНИЙ И РЕКОМЕНДАЦИЙ  
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА БАЗОВОГО УРОВНЯ 

 

2.1. Организационные требования: 
1. Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием КОД, 

включенных образовательными организациями в программу ГИА. 
2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 
3. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов 
экспертной группы. 

4. Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 
оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

5. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации,  
а при сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной 
организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

6. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 
экзаменационных групп. 

7. Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного 
экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение 
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демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 (пять) рабочих дней до даты проведения 
экзамена. 

8. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 
проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного 
экзамена в соответствии с КОД. 

9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 
экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 
экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на 
территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и 
правил охраны труда и техники безопасности. 

10. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 
между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а 
также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной 
выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 
распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в 
соответствующих протоколах. 

11. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами под руководством главного 
эксперта, также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 
условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается 
главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

12. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 
документов, удостоверяющих личность. 

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 
проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении 
демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

 

2.2. Рекомендуемое содержание КОД 

Компетенции, рекомендуемые для включения в содержание КОД 

Код и наименование  
вида деятельности 

Код и наименование  
профессионального модуля,  

в рамках которого 
осваивается ВД 

Перечень оцениваемых  
ПК  

В соответствии с ФГОС СПО 

ВД.1. Финансово – 

экономическое планирование в 
секторе государственного и 
муниципального управления и 
организация исполнения 
бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации. 

ПМ. 01 1. Финансово – 

экономическое планирование в 
секторе государственного и 
муниципального управления и 
организация исполнения 
бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации. 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели 
проектов бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации. 
ПК 1.2. Обеспечивать исполнение 
бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации. 
ПК 1.3. Осуществлять контроль за 
совершением операций со 
средствами бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации. 
ПК 1.4. Составлять плановые 
документы государственных и 
муниципальных учреждений и 
обоснования к ним. 



7 

 

ПК 1.5 Обеспечивать финансово-

экономическое сопровождение 
деятельности по осуществлению 
закупок для государственных и 
муниципальных нужд. 

ВД.2 Ведение расчетов с 
бюджетами бюджетной 
системы Российской 
Федерации. 

ПМ. 02 Ведение расчетов с 
бюджетами бюджетной 
системы Российской 
Федерации. 

ПК 2.1. Определять налоговую 
базу, суммы налогов, сборов, 
страховых взносов, сроки их 
уплаты и сроки предоставления 
налоговых деклараций и расчетов. 
ПК 2.2. Обеспечивать 
своевременное и полное 
выполнение обязательств по уплате 
налогов, сборов и других 
обязательных платежей в бюджеты 
бюджетной системы Российской 
Федерации. 
ПК 2.3. Осуществлять налоговый 
контроль, в том числе в форме 
налогового мониторинга. 

ВД. 3. Участие в управлении 
финансами организаций и 
осуществление финансовых 
операций. 

ПМ. 03 Участие в управлении 
финансами организаций и 
осуществление финансовых 
операций. 

ПК 3.1. Планировать и 
осуществлять мероприятия по 
управлению финансовыми 
ресурсами организации. 
ПК 3.2. Составлять финансовые 
планы организации. 

ПК 3.3. Оценивать эффективность 
финансово–хозяйственной 
деятельности организации, 
планировать и осуществлять 
мероприятия по ее повышению. 
ПК 3.4. Обеспечивать 
осуществление финансовых 
взаимоотношений с 
организациями, органами 
государственной власти и местного 
самоуправления. 
ПК 3.5 Обеспечивать финансово–
экономическое сопровождение 
деятельности по осуществлению 
закупок для корпоративных нужд. 

ВД 4. Участие в организации и 
осуществлении финансового 
контроля 

ПМ 04 Участие в организации 
и осуществлении финансового 
контроля 

ПК 4.1. Разрабатывать план и 
программу проведения 
контрольных ме-роприятий, 
оформлять результаты 
проведенных контрольных 
мероприятий, вырабатывать 
рекомендации по устранению 
недостатков и рисков, оценивать 
эффективность контрольных 
процедур. 
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ПК 4.2. Осуществлять 
предварительный, текущий и 
последующий кон-троль 
хозяйственной деятельности 
объектов финансового контроля. 
ПК 4.3. Участвовать в ревизии 
финансово-хозяйственной 
деятельности объектов 
финансового контроля. 
ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение 
требований законодательства в 
сфе-ре закупок для 
государственных и 
муниципальных нужд. 

 

Умения и навыки, рекомендуемые для включения в содержание КОД, определяются  
в соответствии с разделом 4 ПОП 

 

2.3. Требования к оцениванию 

 

Максимально возможное количество баллов 50 

 

Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена  
из стобалльной шкалы в пятибалльную 

Оценка 

 (пятибалльная шкала) «2» «3» «4» «5» 

Оценка в баллах  

0,00 –  

19,99 % 

0,00-9,99 

баллов 

20,00% –  

39,99% 

10,00 – 19,99 

баллов 

40,00% – 

69,99% 

20,00 – 34,99 

баллов 

70,00% – 

100,00% 

35,00 – 50,00 

баллов 

 

2.4.  Учет в КОД условий для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и выпускников из 
числа детей-инвалидов и инвалидов в КОД учитываются условия, позволяющие проводить 
демонстрационный экзамен базового уровня с учетом особенностей и возможностей такой 
категории лиц. 
 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 
(ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА) 

 

3.1. Общие положения  
Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника 

по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 
профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает самостоятельную 
подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний 
выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и 
навыков. 
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Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 
Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 
предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 
практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать 
содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 
программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и при 
необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руководителей 
и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной организации. 

 
3.2. Тематика дипломных работ (проектов) по специальности  

 
№ Тема выпускной 

квалификационной работы 

Наименование профессиональных  
модулей, отражаемых в работе 

1. Финансовая система РФ на 
современном этапе. 

ПМ 01 Финансово-экономическое планирование в 
секторе государственного и муниципального 
управления и организация исполнения бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации 

2. Местный бюджет как инструмент 
решения задач социально-

экономического развития 
территории. 

ПМ 01 Финансово-экономическое планирование в 
секторе государственного и муниципального 
управления и организация исполнения бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации 

3. Особенности формирования и 
исполнения местных бюджетов 

ПМ 01 Финансово-экономическое планирование в 
секторе государственного и муниципального 
управления и организация исполнения бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации 

4. Консолидированный бюджет 
муниципального района, анализ 
формирования и расходования 
средств 

ПМ 01 Финансово-экономическое планирование в 
секторе государственного и муниципального 
управления и организация исполнения бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации 

5. Анализ формирования доходной 
(расходной) части регионального 
бюджета. 

ПМ 01 Финансово-экономическое планирование в 
секторе государственного и муниципального 
управления и организация исполнения бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации 

6. Межбюджетные отношения на 
субфедеральном уровне 

ПМ 01 Финансово-экономическое планирование в 
секторе государственного и муниципального 
управления и организация исполнения бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации. 

7. Образование и использование 
средств государственных 
внебюджетных фондов 

ПМ 01 Финансово-экономическое планирование в 
секторе государственного и муниципального 
управления и организация исполнения бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации 

8. Проблемы взаимоотношений 
региональных и местных 
бюджетов 

ПМ 01 Финансово-экономическое планирование в 
секторе государственного и муниципального 
управления и организация исполнения бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации. 

9. Современная бюджетная политика 
РФ 

ПМ 01 Финансово-экономическое планирование в 
секторе государственного и муниципального 
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управления и организация исполнения бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации 

10. Формы межбюджетных 
трансфертов и повышение их 
эффективности 

ПМ 01 Финансово-экономическое планирование в 
секторе государственного и муниципального 
управления и организация исполнения бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации 

11. Налоговая система России и её 
реформирование 

ПМ 02 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной 
системы Российской Федерации. 

12. Фондовый рынок в России, 
состояние и тенденции развития 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

13. Рынок корпоративных ценных 
бумаг в России и тенденции его 
развития. 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

14. Ипотечное банковское 
кредитование 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

15. Рынок государственных ценных 
бумаг в России и тенденции его 
развития 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

16. Социальное страхование в России: 
современное состояние и 
проблемы 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

17. Страхование 
предпринимательских рисков в 
России и его перспективы 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

18. Система безналичных расчетов в 
России и пути её 
совершенствования 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

19. Анализ финансового состояния 
организации  

ПМ 03 ПМ 03 Участие в управлении финансами 
организации и осуществление финансовых операций. 

20. Анализ финансовой устойчивости 
и кредитоспособности 
организации  

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

21. Финансовое планирование 
коммерческой организации  

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

22. Активы и капитал организации  ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

23. Доходы, расходы и прибыль 
организации  

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

24. Анализ эффективности 
использования капитала 
организации 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

25. Рентабельность организации и 
пути её повышения 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

26. Капитальные вложения и 
источники их финансирования. 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

27. Аудит эффективности 
государственных расходов 

ПМ 04 Участие в организации и осуществлении 
финансового контроля 

28. Анализ финансовых проблем 
несостоятельности (банкротство) 
предприятия 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 
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29. Организация и финансирование 
инвестиционного проекта. 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

30. Оценка эффективности 
инвестиционной деятельности 
организации. 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

31. Финансовая среда 
предпринимательства и 
предпринимательские риски. 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

32. Комплексное оперативное 
управление оборотными активами. 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

33 Управление финансами в системе 
местного самоуправления: 
доходы, расходы. 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

34. Управление запасами организации ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

35. Управление оборотным капиталом 
организации 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

36. Управление дебиторской 
задолженности 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

37. Анализ и управление 
кредиторской задолженности 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

38. Финансовая стратегия фирмы и её 
составляющие 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

39. Финансовое оздоровление 
неплатежеспособной организации 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

40. Финансовые проблемы развития 
малого бизнеса 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

41. Проверка как метод финансового 
контроля 

ПМ 04 04 Участие в организации и осуществлении 
финансового контроля 

42. Организация кредитного процесса 
в коммерческом банке 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

43. Страхование имущества 
организации 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организации 
и осуществление финансовых операций. 

44. Государственное регулирование 
страховой деятельности 

ПМ 01 Финансово-экономическое планирование в 
секторе государственного и муниципального 
управления и организация исполнения бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации 

45. Механизм налогообложения 
прибыли и его совершенствование 

ПМ 02 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной 
системы Российской Федерации. 

46. Механизм налогообложения 
добавленной стоимости в России и 
его совершенствование 

ПМ 02 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной 
системы Российской Федерации. 

47 Налоговые сборы и пошлины в 
системе обязательных платежей 
предприятия. 

ПМ 02 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной 
системы Российской Федерации. 

48. Налогообложение на рынке 
страховых услуг 

ПМ 02 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной 
системы Российской Федерации. 

49. Налогообложение коммерческих 
организаций 

ПМ 02 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной 
системы Российской Федерации. 

50. Выездная налоговая проверка и ее 
результативность 

ПМ 02 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной 
системы Российской Федерации. 
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51. Бюджетная организация как 
субъект налоговых отношений. 

ПМ 02 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной 
системы Российской Федерации. 

52. Налоговое планирование 
коммерческих организаций. 

ПМ 02 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной 
системы Российской Федерации. 

53. Налоги и их влияние на 
финансовое состояние 
коммерческих организаций 

ПМ 02 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной 
системы Российской Федерации. 

54. Финансовая дисциплина и 
финансово-правовые меры ее 
обеспечения на предприятии. 

ПМ 04 Участие в организации и осуществлении 
финансового контроля 

55. Анализ практики применения 
системы единого налога на 
вмененный доход для отдельных 
видов деятельности 

ПМ 02 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной 
системы Российской Федерации. 

56 Государственный финансовый 
контроль в системе управления 
бюджетов субъектов РФ. 

ПМ 04 Участие в организации и осуществлении 
финансового контроля 

57 Внешний государственный 
финансовый контроль за доходами 
бюджета субъекта РФ. 

ПМ 04 Участие в организации и осуществлении 
финансового контроля 

58 Контроль за использованием 
средств бюджета субъекта РФ 

ПМ 04 Участие в организации и осуществлении 
финансового контроля 

 

3.3. Структура и содержание дипломной работы (проекта) 
Дипломный проект (работа), выполняемая в виде дипломной работы – это итоговая 

аттестационная, самостоятельная учебно-исследовательская работа студента, представляющая 
собой результат комплексного теоретического и практического исследования (решения) одной из 
актуальных проблем в области профессиональной деятельности. 

В дипломной работе структурные элементы в рекомендуемом объёме располагаются в 
следующей последовательности: 

Структурный элемент дипломной работы 
Объём структурного элемента 

дипломной работы (стр.) 

Титульный лист  1 

Задание для дипломного проекта (работы) 1 

Содержание 1-2 

Введение 1-2 

1 Глава (теоретическая) 20-25 

1.1 Параграф соразмерно объёму 1-ой главы 

1.n Параграф соразмерно объёму 1-ой главы 

2 Глава (практическая) 20-25 

2.1 Параграф соразмерно объёму 2-ой главы 

2.n Параграф соразмерно объёму 2-ой главы 

Заключение 1-2 
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Список использованных источников 1-2 (не менее 20 источников) 

Приложения не ограничивается 

 

Титульный лист содержит сведения о названии образовательной организации, теме 
дипломной работы, специальности среднего профессионального образования, руководителе и 
исполнителе, годе выполнения работы.  

Содержание последовательно отражает все структурные элементы дипломной работы с 
указанием номеров страниц, с которых начинается: Введение, наименование разделов (глав и 
параграфов) основной части работы, Заключение, Список использованных источников, 
Приложения.  

Во Введении обосновывается актуальность выбранной темы, формулируются противоречия 
и проблемы, определяется объект и предмет, цель и задачи дипломной работы, дается краткий 
анализ степени разработанности темы исследователями, указываются методы исследования, 
характеризуется новизна, практическая значимость (ценность), адресность полученных 
результатов, описывается структура выпускной квалификационной работы (с краткой 
характеристикой глав основной части дипломной работы).  

Основная часть дипломной работы отражает решение исследовательских задач, 
поставленных во Введении, структурно состоит из двух глав (теоретической и практической), 
каждая из которых может быть представлена 3-4 параграфами. Название главы не должно 
дублировать название темы, а название параграфов – название глав. Формулировки должны быть 
лаконичными и отражать суть главы (параграфа) работы.  

Теоретическая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета 
дипломного проекта (работы). Теоретическая глава выполняется на основе анализа методической и 
специальной литературы, нормативно-правовых документов, регламентирующих область 
профессиональной деятельности.  

Практическая глава посвящается анализу практического материала и анализу опыта 
практической работы, полученного во время прохождения производственной (преддипломной) 
практики применительно к теме дипломной работы.  

Основные положения, подлежащие отражению в практической части работы: 
 анализ конкретного материала (системы, процесса(ов), профессиональных ситуаций) по 

избранной теме; 
 описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета изучения на 

основе анализа конкретного материала по избранной теме; 
 описание способов решения выявленных проблем. 
В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы, 

диаграммы и графики. 
Заключение содержит выводы, отражающие результаты теоретической  

и практической разработки темы и рекомендации относительно возможностей практического 
применения материала работы. 

Список использованных источников представляет собой перечень использованных автором 
при подготовке дипломной работы информационных источников, расположенных  
в следующем порядке: 

 федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к предыдущим); 
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 указы Президента Российской Федерации (в очередности от последнего года принятия к 
предыдущим); 

 постановления правительства Российской Федерации (в очередности от последнего года 
принятия к предыдущим); 

 монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке); 
 интернет-ресурсы. 
Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение при выполнении дипломной работы, например: копий документов, 
полученных в ходе прохождения производственной практики, выдержек  
из отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и 
т.п.  

Доклад выпускника на заседании Государственной экзаменационной комиссии 
рекомендуется сопровождать мультимедийной презентацией, включающей подготовленный 
обучающимся наглядный материал, иллюстрирующий основные положения дипломной работы. 

Содержание мультимедийной презентации должно отражать выполнение поставленных 
целей и задач в дипломном проекте (работе), оформлено  
с соблюдением принятых правил орфографии, пунктуации, сокращений и правил оформления 
текста, лаконично располагаться на слайде.  

Рекомендуемое количество слайдов: 10-12. При оформлении презентации необходимо 
соблюдать дизайн-эргономические требования: сочетаемость и количество цветов (на одном слайде 
рекомендуется использовать не более трех цветов: один для фона, один для заголовка, один для 
текста), ограниченное количество объектов на слайде, единый стиль оформления, единый тип 
шрифта.  

 
3.4. Порядок оценки результатов дипломной работы (проекта) 
Оценка результатов дипломного проекта (работы) проводит руководитель дипломного 

проекта (работы) (далее - руководитель) путем написания отзыва на дипломный проект и рецензент 
путем составления рецензии. 

Отзыв на дипломный проект (работу) должен быть подготовлен руководителем дипломной 
работы не позднее 10 дней с момента представления ему текста дипломного проекта (работы). 

В отзыве руководителя указываются характерные особенности работы, ее достоинства и 
недостатки, проявленные обучающимся способности, оцениваются уровень освоения им 
компетенций, а также степень самостоятельности и личный вклад обучающегося в раскрытие 
проблемы и разработку предложений по её решению, анализ отчета о проверке на объем 
заимствований. Завершается текст отзыва выводом о допуске обучающегося к защите дипломного 
проекта (работы). 

Руководитель обязан знакомить обучающегося с отзывом. 
Завершенная дипломная работа обучающегося подлежит обязательному внешнему 

рецензированию. 
Рецензентом проводится анализ, представленной на дипломный проект (работу) и включает: 
 заключение о соответствии дипломного проекта (работы) заявленной теме; 
 заключение о соответствии дипломного проекта (работы) заданию на её выполнение; 
 оценку качества выполнения каждого раздела дипломного проекта (работы); 
 оценку степени разработки поставленных вопросов; 
 оценку практической значимости дипломного проекта (работы); 
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 общую оценку качества выполнения дипломного проекта (работы). 
С содержанием Рецензии обучающийся должен быть ознакомлен не позднее, чем за день до 

защиты дипломного проекта (работы). После получения Рецензии внесение изменений 
обучающимся в дипломный проект (работу) не допускается. При этом замечания и рекомендации 
рецензента являются основанием для подготовки выпускником аргументированного ответа на 
публичной защите дипломного проекта (работы). Отрицательная рецензия не лишает обучающегося 
права на защиту дипломного проекта (работы). 

На заключительном этапе в отношении дипломного проекта (работы) осуществляется 
нормоконтроль, включающий проверку наличия всех документов, сопровождающих дипломную 
работу и правильности оформления представленного обучающимся оригинала работы. Отметка о 
прохождении процедуры нормоконтроля проставляется на титуле дипломного проекта (работы). 

Оригинал дипломной работы, прошедший процедуру нормоконтроля, вместе с Отзывом 
руководителя и Рецензией, представляется в Цикловую комиссию образовательной организации. 
Председателем Цикловой комиссии решается вопрос о допуске обучающегося к защите и передаче 
дипломного проекта (работы) в Государственную экзаменационную комиссию. 

  

 
3.5 Порядок оценки защиты дипломной работы (проекта) 

Показатели и критерии оценивания Шкала 
оценивания 

(кол-во 
баллов) 

1. Оценка выполненной работы по содержанию  

1.1. Актуальность и новизна темы для организации и региона  До 5 

1.2. Содержательность и глубина проведенного теоретического анализа 
проблемы (1 глава)  

До 15 

1.3. Содержательность и глубина проведенного анализа проблемы (2 глава) До 20 

1.4. Использование литературы (достаточное количество актуальных 
источников, достаточность цитирования)  

До 5 

1.5. Наличие предложений и рекомендаций, оригинальность выводов и 
возможность их применения 

До 10 

1.6. Самостоятельный вклад автора в ВКР (наличие самостоятельно 
разработанных методик, прогнозов, использование проектных методов, 
наличие исследовательских результатов и прочее) 

До 10 

1.7. Структура и оформление работы До 5 

Всего баллов До 70 

2. Оценка процедуры защиты  

2.1. Качество доклада (соответствие содержанию работы, полное раскрытие 
основных значимых положений работы) 

До 10 

2.2. Качество и использование презентационного материала (соответствие 
содержанию доклада, наглядность, достаточный объем) 

До 5 

2.3. Качество ответов на вопросы (владение материалом, полнота, глубина) До 15 

Всего баллов До 30 

Итого До 100 
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Шкала оценивания результатов защиты дипломной работы 

 

Баллы Оценка 
Уровень сформированности 

компетенций 

100-91 отлично высокий 

90-76 хорошо средний 

75-61 удовлетворительно низкий 

60 и менее неудовлетворительно недостаточный 

 

4. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ И ПЕРЕСДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

4.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 
письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Положения и (или) несогласии с 
результатами ГИА (далее ― апелляция). 

4.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 
несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию ФГБОУ ВО БГУ.  

Апелляция о нарушении процедуры проведения подается непосредственно в день 
проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена (шаблон заявления в 
приложении 14 Положения о ГИА). 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего дня 
после объявления результатов ГИА (шаблон заявления комиссию в приложении 15 Положения о 
ГИА). 

4.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 
момента ее поступления. 

4.4. Состав апелляционной комиссии утверждается ФГБОУ ВО БГУ одновременно с 
утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее пяти 
членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа педагогических 
работников ФГБОУ ВО БГУ, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. Председателем 
апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей или заместителей 
руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую 
области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей 
организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, при условии, что направление 
деятельности данных представителей соответствует области профессиональной деятельности, к 
которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

4.5. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 
двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей ГЭК, а 
также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 
апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены члены 
экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии 
может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством предоставления 
письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 
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Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 
апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 
(законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 
4.6. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 
4.7. При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих решений 
(шаблон протокола в приложении 16 Положения о ГИА): 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 
подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 
Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с чем 
протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для 
реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 
ГИА в дополнительные сроки, установленные ФГБОУ ВО БГУ без отчисления такого выпускника 
из ФГБОУ ВО БГУ в срок не более четырех месяцев после подачи апелляции. 

4.8. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 
прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 
момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, 
протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при их 
наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения 
демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 
защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 
момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный проект 
(работу), протокол заседания ГЭК. 

4.9. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 
комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об 
удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной 
комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной 
комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 
выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

4.10. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 
равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 
является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника 
в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

4.11. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 
4.12. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится в 
архиве ФГБОУ ВО БГУ. 

4.13. Протоколы заседания апелляционной комиссии сшиваются в книги и хранятся в архиве 
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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ДЭ - демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня 

КОД - комплект оценочной документации 

ОК - общая компетенция 

ОМ - оценочный материал 

ПК - профессиональная компетенция 

СПО - среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования, на 

основе которого разработан комплект оценочной 

документации 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

 

2. СТРУКТУРА КОД 

Структура КОД включает: 

1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена. 

2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 

обучения и воспитания. 

3. Примерный план застройки площадки ДЭ. 

4. Требования к составу экспертных групп. 

5. Инструкции по технике безопасности. 

6. Образец задания. 
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3. КОД 

3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации 

и проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по 

образовательным программам СПО, указанным в таблице № 1. 

 

КОД в части ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО. 

Общие организационные требования: 
1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированное™ профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, 

включенных образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 

членов ГЭК, членов экспертной группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

Таблица № 1 

Вид аттестации Уровень ДЭ 

ГИА Базовый уровень 
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также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ 

обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок 

не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в 

соответствии с КОД. 

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ 

главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 

членов экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности. 

11. Г лавным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке 

выполнения заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между 

обучающимися с использованием способа случайной выборки. Результаты 

распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между обучающимися фиксируются главным 

экспертом в соответствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи в 

ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе 

распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным 

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 
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14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии 

в проведении ДЭ тьютора (ассистента). 

 

Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ 

зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2) 
Таблица № 2 

 

                                              
1 Максимальная продолжительность демонстрационного экзамена. 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть 
КОД 

(инвариантная/ 
вариативная) 

Продолжительность 

ДЭ1 

ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 30 мин. 
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Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе 

вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей содержательной 

основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 
Таблица № 3 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД2 

Вид деятельности/ Вид 
профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых ОК/ПК 
Перечень оцениваемых умений, навыков 

(практического опыта) 

Участие в управлении финансами 
организаций и осуществление 
финансовых операций 

ПК: Планировать и осуществлять мероприятия по 
управлению финансовыми ресурсами организации 

Умение: анализировать финансовохозяйственную 
деятельность организаций 

ПК: Оценивать эффективность финансово-

хозяйственной деятельности организации, 
планировать и осуществлять мероприятия по ее 
повышению 

Навык: определения показателей эффективности 
финансово-хозяйственной деятельности 
организации 

Навык: планирования и осуществления 
мероприятий по повышению эффективности 
финансово-хозяйственной деятельности 

Умение: определять экономическую 
эффективность деятельности организации, 
экономичность производства и финансовое 
положение 

ОК: Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 
информации, необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

Умение: определять необходимые источники 
информации 

ОК: Использовать информационные технологии в 
профессиональной деятельности 

Умение: применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных задач 

 

                                              
2 Единое базовое ядро содержания КОД - общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ. 
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4. 
Таблица № 4 

 

Вид деятельности (вид 
профессиональной деятельности) Перечень оцениваемых ОК, ПК 

Перечень оцениваемых умений, 
навыков (практического опыта) 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

Инвариантная часть КОД 

Участие в управлении финансами 
организаций и осуществление 
финансовых операций 

ПК: Планировать и осуществлять 
мероприятия по управлению 
финансовыми ресурсами организации 

Умение: анализировать финансово-

хозяйственную деятельность 
организаций 

■ 

ПК: Оценивать эффективность 
финансово-хозяйственной 
деятельности организации, 
планировать и осуществлять 
мероприятия по ее повышению 

Навык: определения показателей 
эффективности финансово-

хозяйственной деятельности 
организации 

■ 

Умение: определять экономическую 
эффективность деятельности 
организации, экономичность 
производства и финансовое 
положение 

■ 

Навык: планирования и 
осуществления мероприятий по 
повышению эффективности 
финансово-хозяйственной 
деятельности 

■ 

ОК: Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

Умение: определять необходимые 
источники информации 

■ 
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 ОК: Использовать информационные 
технологии в профессиональной 
деятельности 

Умение: применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач 

■ 

Финансово-экономическое 
планирование в секторе 
государственного и муниципального 
управления и организация исполнения 
бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации 

ПК: Рассчитывать показатели 
проектов бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации 

Умение: использовать бюджетное 
законодательство, подзаконные 
нормативные правовые акты в своей 
профессиональной деятельности 

■ 

Умение: применять бюджетную 
классификацию Российской 
Федерации в профессиональной 
деятельности 

■ 

Умение: составлять сводные перечни 
главных распорядителей 
(распорядителей) и получателей 
бюджетных средств, главных 
администраторов и администраторов 
доходов бюджета и источников 
финансирования дефицита бюджета 

■ 

Умение: определять дефицит 
бюджета и источники его 
финансирования 

■ 

ПК: Обеспечивать финансово-

экономическое сопровождение 
деятельности по осуществлению 
закупок для государственных и 
муниципальных нужд 

Умение: обобщать и анализировать 
информацию о ценах на товары, 
работы, услуги в сфере закупок ■ 

Ведение расчетов с бюджетами 
бюджетной системы Российской 
Федерации 

ПК: Определять налоговую базу, 
суммы налогов, сборов, страховых 
взносов, сроки их уплаты и сроки 

Умение: определять налоговую базу 
и рассчитывать налоги, сборы и 
страховые взносы, в соответствии с 
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 представления налоговых деклараций 
и расчетов 

законодательством Российской 
Федерации 

 

Умение: применять налоговые 
льготы 

 

Навык: исчисления суммы налогов, 
сборов и страховых взносов, 
подлежащих уплате в бюджетную 
систему Российской Федерации и 
внебюджетные фонды 

 

Умение: определять источники 
уплаты налогов, сборов и страховых 
взносов 

 

Умение: соблюдать сроки и порядок 
начисления и уплаты налогов, сборов 
и страховых взносов 

 

Умение: заполнять налоговую 
декларацию и рассчитывать налоги, 
использовать программное 
обеспечение в налоговых расчетах. 
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4 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного
существительного. 

 

 

Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных 

баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составной части 

КОД. 
Таблица № 5 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА представлено в таблице № 6. 

Таблица № 6 

№ 

п/п 
Модуль задания 

(вид деятельности, вид 
профессиональной деятельности) 

  

Критерий оценивания5 Баллы 
  

1. 

Участие в управлении 
финансами организаций и 
осуществление финансовых 
операций 

Планирование и осуществление 
мероприятий по управлению 
финансовыми ресурсами организации 

2,00 

Оценка эффективности финансово-

хозяйственной деятельности 
организации, планирование и 
осуществление мероприятий по ее 
повышению 

18,00 

Осуществление поиска, анализа и 
интерпретации информации, 
необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

2,00 

Использование информационных 
технологий в профессиональной 
деятельности 

4,00 

2. 

Финансово-экономическое 
планирование в секторе 
государственного и 
муниципального управления и 
организация исполнения 
бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации 

Расчёт показателей проектов бюджетов 
бюджетной системы Российской 
Федерации 

16,00 

Обеспечение финансовоэкономического 
сопровождения деятельности по 
осуществлению закупок для 
государственных и муниципальных 
нужд 

8,00 

ИТОГО 50,00 

 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 
(инвариантная/ вариативная 

часть) 

Максимальный 

балл 

ГИА ДЭ БУ Инвариантная часть 50 из 50 
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3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания в зависимости от 

вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 7. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть 

дополнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 
Таблица № 7 

 

1. Зоны площадки 

Наименование зоны площадки Код зоны площадки 
Рабочее место участника А 

Общая площадка участников Б 

Рабочее место экспертов и главного эксперта В 
2. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ 

№ Наименование Минимальные (рамочные) 
технические характеристики 

ОКПД-2 

Расчет кол- ва 
(На 1 раб. 

место/На 1 
участника) 

Количество 

Единица 
измерения 

Код 
зоны 

площадки 
ГИА ДЭ БУ 

Перечень оборудования 

1. Компьютер/ноутбук 

Программное обеспечение - 

офисный пакет приложений 
(текстовый и табличный 
редактор), 
монитор не менее 14 дюймов 

26.20.11 
На 1 раб. 

место 
1 шт А 

 



13  

 

 

 

2. Клавиатура 
При использовании компьютера, 
технические характеристики на 
усмотрение образовательной 
организации (далее - ОО) 

26.20.16 
На 1 раб. 

место 
1 шт А 

3. Компьютерная мышь Технические характеристики на 
усмотрение ОО 

26.20.16 
На 1 раб. 

место 
1 шт А 

4. ПО Справочноправовая 
система 

Содержание нормативноправовой 
базы в области финансов 

62.01.29 
На 1 раб. 

место 
1 шт А 

5. Стол 
Размеры (ШхГхВ) не менее 
1200х500х750 см 

31.01.12 
На 1 раб. 

место 
1 шт А 

6. Стул 
Технические характеристики на 
усмотрение ОО 

31.01.11 На 1 раб. 
место 

1 шт А 

7. USB флеш накопитель от 2 Gb 26.20.22 
На 1 раб. 

место 
1 шт А 

8. 
В ычислительное 
устройство 

12-разрядный настольный, 
возможна замена на встроенный в 
операционную систему 
компьютера или ноутбука 

28.23.12 
На 1 раб. 

место 
1 шт А 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка шариковая Чернила синего цвета 32.99.12 
На 1 

участника 
1 шт А 

2. 
Бумага для офисной 
техники Бумага А4 для офисной техники 

17.12.14 
На 1 

участника 
3 лист А 

3. Лоток для бумаги 
Формат А4, материал: пластик 

25.99.22 
На 1 

участника 
1 шт А 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - 

3. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ 
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№ Наименование 

Минимальные 
(рамочные) 
технические 

характеристики 

ОКПД-2 

Расчет кол-

ва (На кол-во 
участников 
/На кол-во 
раб. мест/ На 
всю 
площадку) 

Количество 
мест/ 

участников 

Количество 

Единица 
измерения 

Код 
зоны 

площадки 
ГИА ДЭ БУ 

Перечень оборудования 

1. Устройство для 
отображения обратного 
отсчета времени 

Технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

26.70.17 
На всю 

площадку 
- 1 шт Б 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 
1. Не требуется - - - - - - - 

Оснащение средствами, обеспечивающими ох рану труда и технику безопасности 

1. Аптечка 

Для оказания 
первой помощи. 
Оснащение не 
менее, чем по 
приказу 
Министерства 
здравоохранения 
Российской 
Федерации от 24 
мая 2024 г. № 261н 
Об утверждении 
требований к 
комплектации 
аптечки для 

21.20.24 
На всю 

площадку 
- 1 шт Б 
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оказания первой 
помощи с 
применением 
медицинских 
изделий в 
организациях, 
осуществляющи х 
образовательну ю 
деятельность 

      

2. Огнетушитель 

Огнетушитель 
переносной. 
Общие 
технические 
требования. 
Требования не 
менее, чем по 
приказу 
Федерального 
агентства по 
техническому 
регулированию 
и метрологии от 
24 августа 2021г. 
№ 794-ст, в части 
ГОСТ Р 51057 
Техника 
пожарная. 
Огнетушители 
переносные. 
Общие 
технические 
требования 

28.29.22 
На всю 

площадку 
- 1 шт Б 
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3. Корзина для мусора Технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

22.22.13 
На всю 

площадку 
-  1  шт Б 

4. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ 

№ Наименование Минимальные (рамочные) 
технические характеристики 

ОКПД-2 

Количество 

Единица 
измерения 

Код 
зоны 

площадки 
ГИА ДЭ БУ 

Перечень оборудования 

1. Компьютер/ноутбук 

Наличие выхода в Интернет, 
программное 
обеспечение - офисный пакет 
приложений (текстовый и 
табличный редактор), монитор не 
менее 14 дюймов 

26.20.11 1 шт В 

2. Клавиатура При использовании компьютера, 
технические характеристики на 
усмотрение ОО 

26.20.16 1 шт В 

3. Мышь компьютерная Технические характеристики на 
усмотрение ОО 

26.20.16 1 шт В 

4. 

Принтер или 
многофункциональное 
устройство (принтер - 
сканер-копир) 

Совместимый с компьютером 
рабочего места 

26.20.16 1 шт В 

5. ПО Справочноправовая 
система 

Содержание нормативноправовой 
базы в области финансов 

62.01.29 1 шт В 

6. Стол 
Технические характеристики на 
усмотрение ОО 

31.01.12 1 шт В 
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7. Стул 
Технические характеристики на 
усмотрение ОО 

31.01.11 1 шт В 

8. Калькулятор 
Калькулятор настольный 
электронный 

28.23.12 1 шт В 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка шариковая Ручка шариковая синяя 32.99.12 1 шт В 

2. 
Бумага для офисной 
техники 

Бумага А4 для офисной техники, 
пачка 500 листов 

17.12.14 1 шт В 

3. Катридж 
Совместимый с принтером / 
многофункциональным 
устройством 

26.20.40 1 шт В 

4. Степлер канцелярский 
Технические характеристики на 
усмотрение ОО 

22.29.25 1 шт В 

5. Скобы к степлеру Совместимые со степлером 25.99.23 1 шт В 

6. Антистеплер 
Технические характеристики на 
усмотрение ОО 

25.99.23 1 шт В 

7. Скрепки канцелярские 
Технические характеристики на 
усмотрение ОО, 100 шт в 1 
коробке 

25.99.23 1 шт В 

8. Файл А4 
Формат А4, материал: пластик 

22.29.25 15 шт В 

9. 
Ножницы 

канцелярские 
Технические характеристики на 
усмотрение ОО 

25.71.11 1 шт В 

10. Дырокол Дырокол с линейкой 22.29.25 1 шт В 

11. 
Папка- 

скоросшиватель 
Технические характеристики на 
усмотрение ОО 

17.23.13 2 шт В 

12. Лоток для бумаг Формат А4, материал: пластик 
25.99.22 1 шт В 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Корзина для мусора Технические характеристики на 
усмотрение ОО 

22.22.13 1 шт В 
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5. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы 

№ Наименование 

Минимальные 
(рамочные) 
технические 

характеристики 

ОКПД-2 

Расчет кол-ва 
(На 1 

эксперта/ На 
кол-во 

экспертов/ На 
всех 

экспертов) 

Количество 

экспертов 

Количество 

Единица 
измерен 

ия 

Код 
зоны 

площа 
дки ГИА ДЭ БУ 

Перечень оборудования 

1. Компьютер/ноутбук 

Наличие выхода в 
Интернет, 
программное 
обеспечение - 
офисный пакет 
приложений 
(текстовый и 
табличный 
редактор), монитор 
не менее 14 
дюймов 

26.20.11 
На 1 

эксперта 
- 1 шт В 

2. Клавиатура 

При 
использовании 

компьютера, 
технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

26.20.16 
На 1 

эксперта 
- 1 шт В 

3. Мышь компьютерная 

Технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

26.20.16 
На 1 

эксперта 
- 1 шт В 
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4. 

Принтер или 
многофункциональное 
устройство (принтер - 
сканер-копир) 

Совместимый с 
компьютером 
рабочего места 

26.20.16 
На кол-во 
экспертов 

3 1 шт В 

5. 
ПО Справочноправовая 
система 

Содержание 
нормативно-

правовой базы в 
области финансов 

62.01.29 
На 1 

эксперта 
- 1 шт В 

6. Стол 
Технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

31.01.12 
На 1 

эксперта 
- 1 шт В 

7. Стул 
Технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

31.01.11 
На 1 

эксперта 
- 1 шт В 

8. Калькулятор 
Калькулятор 
настольный 
электронный 

28.23.12 На 1 

эксперта 
- 1 шт В 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - 
 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка шариковая Стержень синего 
цвета 

32.99.12 
На 1 

эксперта 
- 1 шт В 

2. 
Бумага для офисной 
техники 

Бумага А4 для 

офисной техники, 
пачка 500 листов 

17.12.14 
На всех 

экспертов 
- 0,5 шт В 

3. Картридж 

Совместимый с 
принтером / 
многофункцион 
альным 

26.20.40 
На всех 

экспертов 
- 1 шт В 
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устройством 
      

4. Степлер канцелярский 

Технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

22.29.25 
На всех 

экспертов 
- 1 шт В 

5. Скобы к степлеру 
Совместимые со 
степлером 

25.99.23 
На всех 

экспертов 
- 1 пачка В 

6. Антистеплер 
Технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

25.99.23 
На всех 

экспертов 
- 1 шт В 

7. Скрепки канцелярские Технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

25.99.23 
На всех 

экспертов 
- 1 пачка В 

8. Файл А4 
Формат А4, 
материал: 
пластик 

22.29.25 
На 1 

эксперта 
- 3 шт В 

9. 
Ножницы 

канцелярские 
Технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

25.71.11 
На всех 

экспертов 
- 1 шт В 

10. Дырокол 
Дырокол с 
линейкой 

22.29.25 
На всех 

экспертов 
- 1 шт В 

11. 
Папка- 

скоросшиватель 
Технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

17.23.13 
На всех 

экспертов 
- 2 шт В 

12. Лоток для бумаг 
Формат А4, 
материал: 
пластик 

25.99.22 
На всех 

экспертов 
- 1 шт В 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 
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1. Корзина для мусора Технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

22.22.13 
На всех 

экспертов 
- 1 шт В 

6. Дополнительные технические характеристики и описания площадки 

№ Наименование Минимальные (рамочные) технические характеристики 
1. Подключение 

оборудования к 
коммуникационной сети 
Интернет 

На усмотрение ОО 

2. Освещение На рабочих столах - 300 - 500 люкс 
3. Электричество 220 Вольт подключения к сети по (220 Вольт) 

 



22 

 

 

3.3 Примерный план застройки площадки ДЭ 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках 

ГИА, представлен в приложении № 2 к настоящему Тому 1 ОМ. 

3.4 Требования к составу экспертных групп 

Количественный состав экспертной группы определяется 

образовательной организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ 

обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты 

выполнения обучающимися задания в полной мере согласно критериям 

оценивания. 

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня 

ДЭ представлено в таблице № 8. 

 

 

Таблица № 8 
 Максимальное кол-во 

 

Кол-во рабочих мест в ЦПДЭ 

обучающихся- 

участников ДЭ 

Кол-во экспертов 
(одновременно в ЦПДЭ) 

 (одновременно в ЦПДЭ)  

1 1 3 

2 2 3 

3 3 3 
4 4 3 

5 5 3 

6 6 3 

7 7 3 

8 8 3 

9 9 3 

10 10 3 

11 11 3 

12 12 3 

13 13 3 
14 14 3 

15 15 3 

16 16 6 

17 17 6 

18 18 6 
19 19 6 

20 20 6 

21 21 6 

22 22 6 

23 23 6 

24 24 6 

25 25 6 
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3.5 Инструкция по технике безопасности 

1. Общие требования по технике безопасности и охране труда. 

К работе на персональном компьютере допускаются лица, прошедшие 

вводный инструктаж на рабочем месте. 

Участники обязаны: 

- содержать в чистоте рабочее место; 

- соблюдать режим труда и отдыха в зависимости от 

продолжительности, вида и категории трудовой деятельности; 

- соблюдать меры пожарной безопасности. 

2. Требования по технике безопасности и охране труда перед началом 

работы. 

Включить и проверить работу персонального компьютера; ознакомится 

с рабочей зоной площадки. 

Кабели электропитания, удлинители, сетевые фильтры должны 

находиться с тыльной стороны рабочего места. Убедиться в отсутствии 

засветок, отражений и бликов на экране монитора. 

Запрещается на персональные компьютеры (системный блок, монитор, 

клавиатура) размещать сосуды с жидкости, сыпучими материалами. 

Участнику запрещается приступать к выполнению задания при 

обнаружении неисправности инструмента или оборудования. О замеченных 

недостатках и неисправностях немедленно сообщить техническому эксперту. 

3. Требования по технике безопасности и охране труда во время 

работы. 

Участнику запрещается во время работы: 

- отключать и подключать интерфейсные кабели периферийных 

устройств; 

- класть на устройства средств компьютерной и оргтехники бумаги, 

папки и прочие посторонние предметы; 
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- прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при 

включенном питании; 

- отключать электропитание во время выполнения программы, 

процесса; 

- допускать попадание влаги, грязи, сыпучих веществ на устройства 

средств компьютерной и оргтехники; 

- производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования. 

4. Требования по технике безопасности и охране труда в аварийных 

ситуациях. 

Обо всех неисправностях в работе оборудования и аварийных 

ситуациях сообщать непосредственно главному или техническому эксперту. 

30 При обнаружении обрыва проводов питания или нарушения целостности 

их изоляции, появления запаха гари, посторонних звуков в работе 

оборудования и тестовых сигналов, немедленно прекратить работу и 

отключить питание. 

5. Требования по технике безопасности и охране труда по окончании 

работы. 
- отключить питание компьютера; 
- привести в порядок рабочее место; 
- выполнить упражнения для глаз и пальцев рук на расслабление. 

Организационные требования: 
1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 

2. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования 

по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований. 
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3.6 Образец задания 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от 

вида аттестации и уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого 

модуля задания представлена в таблице № 9. 

Таблица № 9 

 

  

Продолжительность 
выполнения модуля задания 

Номер и наименование модуля 
задания 

Вид аттестации/уровень 
ДЭ 

  

Модуль № 1: Участие в 
управлении финансами 
организаций и осуществление 
финансовых операций 

ГИА ДЭ БУ 1 ч. 30 мин. 

Модуль № 2: Финансово-

экономическое планирование в 
секторе государственного и 
муниципального управления и 
организации исполнения 
бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации 

ГИА ДЭ БУ 1 ч. 00 мин. 

 



26 

 

 

Текст образца задания: 

Модуль № 1: 
Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых 

операций 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 
ГИА ДЭ БУ 

Задание модуля 1 

На основании данных годовой бухгалтерской отчетности организации 
применяя программное обеспечение для офисной работы провести анализ ее 
финансового состояния: 

- расчет и анализ показателей ликвидности и платежеспособности 
организации; 

- расчет и анализ показателей эффективности использования основных 
фондов организации; 

- расчет и анализ показателей эффективности использования 
материальных ресурсов; 

- расчет и анализ показателей деловой активности организации; 
- расчет и анализ показателей финансовой устойчивости организации; 
- расчет и анализ показателей результатов финансово-хозяйственной 

деятельности организации. 
Для выполнения задания необходимо составить аналитические таблицы, 

провести статистическую обработку полученных данных и сформулировать 
выводы. 
Конкретная организация и виды анализа (2 вида из вышеперечисленных) 
будут указаны в варианте задания. Бухгалтерская отчетность организации- 

объекта исследования доступна на официальном Интернет ресурсе БФО 
(Государственный информационный ресурс бухгалтерской (финансовой) 
отчетности) https://bo.nalog.ru.
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Модуль № 2: 
Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 

муниципального управления и организации исполнения бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 
ГИА ДЭ БУ 

Задание модуля 2 

1. Ознакомьтесь с особенностями финансового обеспечения и 
планированием бюджета муниципального района. Составьте аналитическую 
таблицу, применяя программное обеспечение для офисной работы, 
характеризующую состав и структуру доходов и расходов бюджета 
муниципального района, определите размер дефицита бюджета. 
Показатели доходов и расходов муниципального района представлены в 
приложение А к образцам задания. 
2. Используя коммерческие предложения поставщиков в приложении Б к 
образцам задания, произведите расчет начальной (максимальной) цены 
контракта объекта закупки с обоснованием по форме в приложении В к 
образцам задания. Для расчета следует использовать метод сопоставимых 
рыночных цен (анализа рынка).
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Показатели доходов и расходов муниципального района 
№ Наименование показателя Сумма, тыс. 

руб. 
1. Доходы от оказания платных услуг (работ) 43 888 

2. Общегосударственные вопросы 234 203 

3. Налог на доходы физических лиц 546 851 

4. Национальная оборона 3 766 

5. Налог на добычу полезных ископаемых 62 309 

6. 
Национальная безопасность и правоохранительная 
деятельность 

23 340 

7. Национальная экономика 287 578 

8. Плата за негативное воздействие на окружающую среду 15 132 

9. Жилищно-коммунальное хозяйство 598 698 

10. Охрана окружающей среды 14 098 

11. Образование 1 980 140 

12. 
Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной 
системы налогообложения 

87 205 

13. Культура и кинематография 76 900 

14. Социальная политика 567 123 
15. Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего 

казну муниципальных районов (за исключением 
земельных участков) 

6 678 
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Для выполнения задания следует воспользоваться положениями ст. 22 
Федерального закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от 14.02.2024) О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд (с изм. и доп., вступ. в силу с 
25.03.2024); приказом Минэкономразвития России от 02.10.2013 N 567 "Об 
утверждении Методических рекомендаций по применению методов 
определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, 
заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)". 

Объект закупки: приобретение специализированного транспорта - 

водовоза для нужд сельского поселения (машина водовозная на базе а/м Г АЗ 
NEXT C41 RB3). 

 

Перечень коммерческих предложений поставщиков 
Предложение Входящий номер 

и дата 

Кол-во, шт. Ценовое 

предложение, руб. 

Коммерческое 
предложение № 1 

№ 12 от 
06.03.2025 г. 

1 5 576 000,00 

Коммерческое 
предложение № 2 

№ 15 от 
07.03.2025 г. 

1 6 245 000,00 

Коммерческое 
предложение № 3 

№ 11 от 
09.03.2025 г. 

1 6 368 000,00 

Коммерческое 
предложение № 4 

№ 16 от 
13.03.2025 г. 

1 5 890 000,00 

Коммерческое 
предложение № 5 

№ 18 от 
14.03.2025 г. 

1 5 780 000,00 
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* Определение НМЦК произведено Заказчиком в соответствии с Приказом Минэкономразвития России от 02.10.2013 № 567 ”Об утверждении Методических рекомендаций по применению методов 
определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)" 

** В соответствии с п. 3.20.1 Методических рекомендаций, утвержденных Приказом Минэкономразвития России от 02.10.2013 № 567 расчет произведен с помощью стандартных функций 
табличного редактора EXCEL. 

Заказчик подтверждает, что: 
1. При расчете НМЦК на поставку товара использована информация в отношении показателей и стоимости не менее двух разных товарных знаков, а при отсутствии товарного знака - не менее 
двух разных производителей. 
2. Характеристика товара (условия оказания услуг, выполнения работ) используемые для расчета НМЦК соответствуют описанию объекта закупки. 

Дата составления ______________  

Работник контрактной службы: 
Должность: 
ФИО: __________________________________  

Подпись: ________________________________  

Примечание: форма обоснование начальной (максимальной) цены контракта прилагается также в 
формате xlsx.

УТВЕРЖ 
Приказом 

кр 
государствен от 202 

Форма 
Обоснование начальной (максимальнй) цены контракта на 

ДЕНО 
комитета ая 
(области) по ым 
закупкам _ г. № 
__/____ 

 Характеристики 
объекта закупки 

 

 

Используемый метод 
определения НМЦК: метод сопоставимых рыночных цен (анализа рынка) в соответствии с ч.6 ст.22 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ. 

№ Наиме нов ание предмета 
товара (работы, услуги) Ед. Кол- 

во 

Источник инф ормации о цене (рубУедизм.) 
Применяем 
коэффицие 

Однородность совокупности значений 
выявленных цен, используемых в расчете 

Н(М)ЦК** 
Н(М)ЦК определяемая методом сопоставимых 

рыночных цен (анализа рынка)* 
Коммерческое 

предложение №1 Коммерческое 
предложение №2 Коммерческое 

предложение 
№3 

Коммерческое 
предложение 

№4 
Коммерческое 
предложение 

№5 
Средняя 

арифметиче 

ская цена за 
единицу 

<ц> 

Среднее 
квадратичное 
отклонение 

коэффициент 
вариации цен 

V (%) 
(не должен 
превышать 

33%) 
V = — - 100 

Расчет Н(М)ЦК по 
формуле 

v - количество (объем) 
закупаемого товара 
(работы, услуги), n - 

количество значений, и 
спользуемых в р асчете, 

1 - номер источника 
ценовой инф ормации, 
Ц, - цена единицы 

НМЦКр- = v - Xjt 
n 

Ценаза 
единицу 
(руб.) 

Н(М)ЦК, 
контракта 
за единицу 
(руб.) 

—-^ 

    
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000  

0,000 0 0 
0,000 0,000 0,000 

    
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000  

0,000 0 0 
0,000 0,000 0,000 

    0,000 0,000 0,000 0,000 0,000  0,000 0 0 0,000 0,000 0,000 
В результате проведенного расчета Н(М)Ц контракта составила (в руб.): 
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Приложение № 1 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки для ГИА ДЭ БУ (инвариантная часть) 
Пример изображения примерного плана застройки площадки: 

 

 


